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1. Характеристика учреждения

Наименование учреждения: Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение   «Детский сад «Светлячок» Высокогорского муниципального района Р.Т.

Адрес: 422718, Р.Т., Высокогорский район, поселок Урманче, ул. Светлая д.31

Телефон: 75-5-65.

Учредитель: Исполнительный комитет Высокогорского муниципального района Р.Т.. 

МБДОУ  детский сад «Светлячок» функционирует на основе Устава, зарегистрированного от  27.11.2018  №2562

Лицензия на осуществление образовательной  деятельности   № 5752   от 16. 09.2014 г.   

Режим: 10,5 часов

Количество возрастных групп – 1 разновозрастная

 Списочный состав контингента детей в МБДОУ составляет 13 детей. 

Заведующая дошкольным  учреждением  Харитонова Ирина Геннадьевна. 

На педагогической работе – 25 лет. – стаж административной работы  с 2012 г. – 10лет,                                                                               
МДБОУ  детский сад «Светлячок» размещён в приспособленном  здании, построенном в 1992г.

В детском саду имеется:

 музыкально - спортивный зал.

Групповая комната

Раздевальная

Спальная

Горшечная

Буфетная

Кухня

Прачка.

Территория учреждения огорожена металлическим забором, на территории имеется оснащенная прогулочная  и спортивная площадки

2. Нормативное обеспечение образовательной деятельности Учреждения:

В своей деятельности МБДОУ руководствуется: 

· Федеральный закон от 29.12.2012г. № 273-ФЗ  «Об образовании в Российской Федерации»;
· Конвенция о правах ребенка ООН;

· ФЗ от 24.07. 1998 №124-ФЗ «Об основных гарантиях прав ребенка в Р.Ф.

· Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации  от 30 августа 2013 г. № 1014 "Об утверждении порядка организации и             осуществления образовательной деятельности по основным    общеобразовательным программам - образовательным программам дошкольного образования"

· Приказ Минобрнауки России от 17.10.2013  № 1155  «Об утверждении федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования».
· санитарно-эпидемиологическими правилами и нормами СанПиН 2.3/2.4.3590-20 "Санитарно-эпидемиологические требования к организации общественного питания населения",
·  Санитарными правилами СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемические требования к организации воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи»,
·   Санитарно-эпидемиологические правила и нормы СанПиН 1.2.36.85-21 «Гигиенические норматив и требования к обеспечению безопасности и (или) безвредности для человека факторов среды обитания»  
· Нормативно-правовые акты Республики Татарстан и Администрации Высокогорского района.

· Устав МБДОУ  детский сад «Светлячок».
3. Программы, реализуемые в Учреждении

       Основной программой, реализуемой в МБДОУ, обеспечивающей целостность воспитательно-образовательного процесса, является «Основная образовательная программа муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад «Светлячок» Высокогорского муниципального района Р.Т. , разработанной на основе примерной основной общеобразовательной программы дошкольного образования «Детство» и парциальных программ, и Рабочая программа воспитания, являющая компонентом основной образовательной программы Учреждения.  Непосредственно образовательная деятельность  детей проводится с 1 сентября по 30   мая и включает пять направлений.

Образовательные области программы:

1.Социально-коммуникативное развитие;

2.Познавательное развитие;

3.Речевое развитие;

4.Художественно-эстетическое;

5.Физическое развитие.

Коллектив МБДОУ «Детский сад Светлячок » выбрал приоритетным направлениям в своей образовательной деятельности.

- гармоничное разностороннее развитее ребенка
С целью реализации приоритетного направления в  образовательном процессе дополнительно используются следующие  парциальные программы и технологии:

- Программа «Светофор». Обучение детей дошкольного возраста ПДД  - СПб. ООО «Издательство «ДЕТСТВО-ПРЕСС» 2011 г.
- Программа «маленьким детям – большие права»   СПб. ООО «Издатетальство «ДЕТСТВО-ПРЕСС» 2010 г

- программа музыкального воспитания «Ладушки» И.М. Каплунова, и.а. Новоскольцева Изд «Композртор» СПБ 2009

.- “Балалар бакчасында тәрбия һәм  белем бирү программасы” (первая младшая, вторые младшие группы)
   - “Татарча  сөйләшәбез” (средняя, старшая, подготовительная групп

   -  «Просмотры мультфильмов на ДВД дисках»

Также воспитанникам и их родителям предоставляются дополнительные оплачиваемые услуги:
4.  Педагогический состав Учреждения                                                                                                        Комплектование кадрами  строится в соответствии со штатным расписанием. Дошкольное учреждение полностью укомплектовано педагогическими кадрами Педагогический состав - 2   человека, из них:                                                                                                                                        Воспитатель- 2 человека

Таблица № 1

	Образование

	среднее специальное
	высшее
	педагог.

	0 

0%
	2 

100%
	2 

100%


Таблица № 2

	Возраст педагогов
	Педагогический стаж

	до 30

лет
	30-40

лет
	40-50

лет
	более

50 лет
	до 5 лет
	5 – 10 

лет
	10 – 20 

лет
	более 

20 лет

	 /

0%
	1/

50 %
	1/

50%
	0/

0%
	1 /

50%
	0/

   0%
	1/

50%
	0 /

0%


Аттестация и работа в межаттестационный период.

Основными задачами по организации аттестации в 2021 – 2022 учебном году были следующие:

раскрытие творческого потенциала педагогических работников;

стимулирование личностного, профессионального роста;

Таблица № 3

	Квалификационная категория 

	высшая
	первая
	СЗД
	Без категории

	              0%
	100%
	       0%
	0%


    В межаттестационный период все педагоги  систематизируют материал по выбранной теме, творчески используя его в своей практике, создают методические разработки, изготавливают дидактические пособия.  Все это повышает эффективность образовательного процесса, качество реализации образовательной программ.

Прошли курсы повышения квалификации

Таблица № 5
	№
	       Ф.И.О.
	Место прохождения курсов повышения квалификации, количество часов.

	1
	Семенова Н.В.воспитатель
	приволжский межрегиональный центр пк и проф. переподготовки работников образования института психологии и образования КФУ «Проектирование полибингвальной образовательной развивающей среды» 72 ч

	2
	Шагиева Л.И. воспитатель
	

	3
	Харитонова И. Г. заведующий
	Государственное автономное образовательное учреждение доп проф образовани «Институт развития образования РТ» «Современные подходы к управлению качеством дошкольного образования» 72 ч


В Учреждении процесс повышения квалификации является целенаправленным, планомерным. 
Факторы, способствующие стабильной работе кадров:
- Стремление педагогов к повышению педагогического мастерства;

- обучение на курсах повышения квалификации;

- стимулирование творческой активности и инициативности педагогов

I. Часть.  Анализ работы Учреждения

1.1. Анализ выполнения годового плана по всем разделам
заполните
	    Раздел
	      Цель
	Запланированное

кол-во

мероприятий
	Выпол-нено

%
	Не выпол-нено

%
	               Результативность

	Работа с 

педагогами
	Повышение профессиональ-ного мастерства педагогов.
	Педсоветы-4

Курсы повышения квалифика- ции -
Консульта ции-
Открытые просмотры.- 1
Обобщение и распространение опыта

Конкурсы : муниципальные  – 1
республикинские-1
Интернет конкурсы

Распространение передового опыта через интернет ресурсы
	100 %

100%

100%

100%

100%
	
	Выступление на семинар-практикуме для педагогов Высокогорского муниципального района по теме «Из опыта внедрения авторской парциальной программы «Формирование основ финансовой грамотности у детей старшего дошкольного возраста». Шагиева Л.И., Семенова Н.В.;
Квест-игра по финансовой грамотности детей старшей и подготовительной подгруппы «Путешествие Буратино»
2 место Межмуниципальном конкурсе «Куклы народов Повольжья» Шагиева Л.И., 2022г.;

 1 место Республиканский конкурс «Дошкольник в мире профессий» в номинации «Наш центр ранней профориентации». 2022г.

	Работа с

родителями
	Повышение педагогической 

культуры родителей.
	Родит. собр.-3

Консультации- 5
Праздники и развлечения-4

	100%

100%

100%
	
	По итогам работы хочется отметить, что общение педагогов с родителями всегда строились на принципах доверия, диалога, партнёрства. Родители активно участвуют в жизни детского сада

	Взаимодействие с 

детскими садами, кустовое объединение
	Повышение профессиональ-ного мастерства педагогов, распространение опыта
	Мероприятия с педагогами--1
Мероприятия с детьми-1

	100 %

100%


	100%
	 По итогам работы хочется отметить, что запланированные совместные мероприятия с педагогами детских садов помогает педагогам распространять свой опыт и перенимать опыт других детских садов

	Воспитательная работа с детьми


	Развитие творческих способностей детей
	Выставки детских рисунков, поделок –еженедельно

Развлечения – 4
Участие в конкурсах всероссийских, муниципальных и республиканских


	100%

100%
	
	Проделанная работа позволила создать атмосферу доброжелательности, эмоциональной раскрепощенности в развитии творческих способностей. А это сказалась на результатах детских работ: 

2 место в Республиканский заочной конкурс для дошкольников и школьников 1-6 классов «Светлячок»

(2 реб.) 2021г.;

2 место в муниципальном конкурсе «Лучшая новогодняя елочная игрушка» в номинации «Самая оригинальная новогодняя игрушка» (1 реб.); 2021г.

1 место, 3 место) Республиканская олимпиада для дошкольников «Ученый малыш»(2 реб. ) 2022г.;

1 место Всероссийский конкурс «Путешествие в страну Г.Тукая» (1 реб.) 2022г.;

1 место Межмуниципальный заочный конкурс «Куклы народов Поволжья» (1 реб.) 2022г.


	Административно – хозяйственная работа
	Укрепление материально – технической базы ДОУ
	 Мероприятий- 2
	0 %
	
	все намеченные мероприятия не выполнены . Причина  нет финансирования


1.2. Анализ выполнения годовых задач.

Перед педагогическим коллективом в 2021-22 учебном году была поставлена цель:  
Предусмотреть  безопасные  условия жизнедеятельности детского сада обеспечить полноценные условия для образования, воспитания, хозяйственно-бытового обслуживания и питания детей исходя из новых санитарных правил и норм, и изменений в законодательстве;
ЗАДАЧИ: для достижения намеченной цели необходимо:

- Заключить договор о сетевой форме реализации логопедической и психологической помощи  с социальными партнерами (МБДОУ Высокогорский детский сад «Петушок»);
- Ввести в работу с воспитанниками мероприятия по финансовой грамоте
- Сохранять и укреплять физическое здоровье воспитанников
- Контролировать соблюдение условий жизнедеятельности;
Провести инструктажи и тренировки по пожарной безопасности и организации ГО и ЧС
Для решения  задач был :                                                                                                                            1.  Проведен педсовет «Фромирование финансовой грамотности детей», написана программа «Фромирование финансовой грамотности детей старшего дошкольного возраста», получена рецензия на ее введение в работу,  подобран методический материал к ней 
2. для сохранности и укрепления здоровья воспитанников ежедневно проводился утренний фильтр, утренние гимнастики, физкульт минутки, С- витаминизация

3. ввелась программа по Антитеррористической защищенности детей «Безопасный я в безопасном мире»

4 проводились инструктажи и тренировки по ПБ, ГО, и антитеррора                                                                                                 
Результаты работы:

        Положительные – родители стали активнее интересоваться работой детского сада, участвовать в жизни детского сада, помогать воспитателям в их работе.

            Отрицательные –не всех родителей удалось вовлечь в работу.                                                          Причина : занятость на работе, не умение работать, не желание 

1.3.Анализ адаптации детей раннего возраста 2021-2022уч. Год

Благодаря тому, что родители вновь поступающих детей имеют возможность приходить на игровую площадку во время прогулок детей, знакомиться с режимом учреждения, процесс адаптации ребенка происходит более безболезненно для него.

1.4.Анализ  педагогической деятельности  коллектива Учреждения

В Учреждении на учебный год составляется  план, по которому проводится  организация работы всего педагогического коллектива                                                                                                                                   В течение учебного года за педагогической деятельностью осуществлялся контроль разных видов  со стороны заведующего, собиралась и анализировалась разнообразная информация, по результатам контроля составлялась справка, вырабатывались рекомендации, определялись пути исправления недостатков; исполнение рекомендаций проверялось.                                                                                                                                                                 Методическая    работа    в   Учреждении   в   целом    оптимальна   и   эффективна:                          - все педагоги используют личностно- ориентированную модель взаимодействия с детьми

- проявляют активный интерес к инновациям

- владеют персональным компьютером,  используют информационные технологии в профессиональной деятельности

Из всего изложенного выше можно сделать вывод: 

1. В Учреждении созданы все условия для всестороннего развития детей дошкольного возраста, эффективной работы педагогического коллектива. 

2. План воспитательно-образовательной работы выполнен. 

3.Выявлены результаты развития детей, достижение оптимального уровня для каждого ребенка.  Разработан индивидуальный план работы для достижение оптимального уровня для каждого ребенка . 

                             1.5. Мониторинг. 
(Анализ качества воспитания и образования детей в Учреждении).

 В Учреждении созданы оптимальные условия для развития индивидуальных, творческих способностей детей, математических представлений, для ознакомления детей с физическими свойствами предметов и явлений, многообразием растительного и животного мира, явлениями общественной жизни страны и родного поселка.

Созданы условия для социально - личностного развития дошкольников: адаптации, комфортного пребывания детей в учреждении, положительного отношения ребенка к себе, другим людям, окружающему миру и коммуникативной социальной компетентности детей.

Так же созданы оптимальные условия для художественно – эстетического развития детей, театрализованной деятельности. Создано предметно – развивающее пространство во всех возрастных группах, которое соответствует эстетическим, методическим и гигиеническим требованиям

  Усвоение детьми программного материала проанализировано с помощью мониторинга. В Учреждении проводится мониторинг образовательного процесса (мониторинг освоения образовательной программы)  и мониторинг детского развития (мониторинг развития интегративных качеств). Мониторинг проводится два раза в год (сентябрь  и май).  

Мониторинг образовательного процесса проводится педагогами, ведущими ОД с детьми. Он основывается на анализе достижения детьми промежуточных результатов, которые описаны в каждом разделе образовательной программы. 
Прописать по диагностики и предоставить справки по результатам диагностики
Работа по реализации программы во всех группах велась стабильно:  наилучшую результативность в выполнении программы показали дети подготовительной подгруппы В старшей и средней подгруппе- средняя результативность, во 2 младшей подгруппе один ребенок не усвоил программный материал, у детей 1 мл подгруппы – средний уровень развития.
          В каждой возрастной группе отмечается положительная динамика развития воспитанников. Дети подготовительной   подгруппы участвовали в  Республиканской олимпиаде “Ученый малыш” 1 ребенок-1 место, 3 место -1 ребенок.  Все дети  активно участвовали в различных интернет конкурсах, занимая призовые места.                                                                                                                                                        Причинами не усвоения программного материала ребенка 2 младшей подгруппе являются:                                                     1. Слабо развита речь, как следствие отставание в развитии
 Анализ сформированности интегративных качеств  детей подготовительного к школе  возраста позволяет выстроить следующий рейтинговый порядок:

наивысшие показатели сформированности интегративных качеств «Физически развитый, овладевший основными культурно-гигиеническими навыками», «Эмоционально отзывчивый», «Овладевший способами общения и взаимодействия со взрослыми и сверстниками», . «Овладевший универсальными предпосылками учебной деятельности», «Имеющий первичные представления (общая осведомленность)», «Способный решать интеллектуальные и личностные задачи», «Любознательный, активный», 
несколько ниже:, «Способный управлять своим поведением», 

 Анализ результатов мониторинга  помогает  педагогам определить уровень каждого ребенка, для осуществления дифференцированного подхода в подборе форм организации, методов и приемов воспитания и развития. 
ВЫВОД: В целом воспитатели обеспечивают реализацию основной образовательной программы Учреждения на достаточном уровне.

                                                        1.6. Работа с родителями. 

 Наш детский сад в течение многих лет проводит планомерную работу с родителями, подчиненную единой цели: создание единого образовательно-оздоровительного пространства детский сад – семья. Работа с родителями направлена на информирование о содержании работы в Учреждение, вовлечение родителей в жизнь детей, привлечение внимания к успехам и проблемам дошкольников.

    Ведется поиск путей сотрудничества, планируется проведение различных мероприятий. Предусмотрена открытость педагогического процесса, индивидуальное ознакомление с диагностическими данными ребенка, полученными  педагогами. При этом решаются следующие задачи:

- повышение педагогической культуры родителей

- изучение и обобщение лучшего опыта семейного воспитания.

- приобщение родителей к участию в жизни Учреждения через поиск и внедрение наиболее эффективных форм работы.

      Одним их главным условий решения задач сохранения и укрепления здоровья ребенка, является сотрудничество с семьей. Первые представления о том, что нужно заботиться о своем здоровье, как это делать, ребенок получает в семье. Роль родителей в сбережении здоровья ребенка при поддержке воспитателей состоит в  готовности принимать помощь и поддержку от специалистов Учреждения в вопросах сохранения и укрепления здоровья ребенка.   

В рамках решения годовых задач педагоги  активно привлекали родителей к совместной деятельности. Результатом стали совместные проекты

     Проведены  родительские собрания, на которых родителей знакомят с задачами воспитания и обучения детей на учебный  год, решают вопросы организационного характера, заслушивают пожелания родителей, показывают фрагменты ОД . 
Большая работа проводилась с родителями детей старшего дошкольного возраста по Формированию основ финансовой грамотности. Родители совместно с детьми распределяли семейный бюджет, учились экономить денежные средства.
    Пропаганда педагогических знаний ведется через систему наглядной информации и агитации. В группах оформлены уголки для родителей, где помещаются консультативные материалы по всем разделам программы. В специальных папках имеются подборки методических рекомендаций.

    По вопросам сохранения и укрепления здоровья выпускаются бюллетени согласно годовому плану работы, где родители могут получить необходимую информацию.

    Воспитатели еженедельно оформляют информационные стенды для родителей, в течение года проводятся индивидуальные консультации с родителями.

    Воспитатели при составлении календарного планирования  на две недели указывают работу с родителями (консультации, тематику наглядной информации, работу с родительским комитетом.

Анализируя социальное исследование семьи: образовательный уровень, количество детей в семье, состав семьи, возраст родителей, профессиональный уровень можно сделать вывод, что контингент родителей очень широк и различен, но наши воспитатели стараются  найти подход к каждой семье

Таким образом, можно выделить сильные и слабые стороны в работе с родителями


	Сильные стороны
	Слабые стороны

	Дни открытых дверей

Праздники

Опросы родителей

Мониторинг потребностей родителей

Знакомство с уставными документами и локальными актами учреждения.

Заключение договоров с родителями.

Спонсорство и попечительство.

Участие в субботниках.

Занятия с участием родителей.

Домашние занятия для совместного выполнения родителями и детьми.

Групповые досуговые мероприятия с участием родителей

Выставки работ, выполненных детьми и родителями.
	Не всегда высокая посещаемость родителями мероприятий на базе Учреждения.

Дефицит времени у педагогов и родителей



	Возможности
	Угрозы и препятствия

	Создание единой команды педагогов и родителей для обеспечения непрерывности образования «детский сад и семья»

Проведение мастер – классов для родителей.

Помощь родителей в проведении мероприятий.

Проекты для совместного выполнения родителями и детьми 

Сайт МБДОУ  для родителей.
	Переоценка значения ДОУ при решении семейных проблем.

Перенесение ответственности за воспитание детей на  ДОУ.




1.7.Административно-хозяйственная деятельность за 2021-2022 уч. год.
     В 2021-2022 учебном году была проведена работа по укреплению, сохранению и приумножению материально-технической базы детского сада. 

Выполнены работы:
В августе 22 г Силами родителей

- был проведен косметический ремонт и покраска оборудования на игровом и спортивном участке. 

Таким образом, произведен не большой объем хозяйственных работ и работ по улучшению условий труда.

Хозяйственное сопровождение образовательного процесса осуществлялось без перебоев. Весь товар сертифицирован, годен к использованию в ДОУ.

Оформление отчетной документации по инвентарному учету, списанию и материальных ценностей проходило своевременно

Факторы, способствующие совершенствованию  материально-технической базы:

Устремление коллектива на обновление предметно-развивающего пространства в соответствии с требованиями реализуемой программы и запросами родителей.

Включение родителей в создание предметной среды.

       Вывод: организация обеспечивающих процессов и состояние материально-технической базы находятся на удовлетворительном уровне.

Факторы, способствующие эффективному управлению:

    Востребованность Учреждения среди населения поселка и района

Факторы, препятствующие эффективному управлению:

отсутствие постоянных бюджетных источников финансирования

          Вывод: управление МБДОУ  осуществляется на оптимальном уровне.

5.Выводы о работе педагогического коллектива за 2021-2022 учебный год:
 1. Задачи и план действий по реализации ООП  МБДОУ, годового плана работы на учебный   год  выполнены на 100%.

2. Повысился теоретический и практический уровень у педагогов  в  освоении профессии, этому способствовало посещение курсов, консультирование, посещение других учреждений, передача собственного опыта, самообразование.

3. Поддерживается, обновляется,  необходимая документация по методической работе.

4. Совершенствуется использование в образовательном процессе информационных, игровых технологий.

    Недочеты в работе:

Детская заболеваемость за счет ОРВИ и ОРЗ.

  В ходе анализа определился ряд проблем:
Изменения в законодательстве в 2021-22 г о области образования происходят очень быстро. Педагоги не успевают отслеживать новые изменения  и применять их в работе.
На что обратить внимание в новом учебном году:

- продолжать внедрение разнообразия   форм работы с семьей  совместно с детьми воспитателями .

-  заниматься  разнообразием в пополнении развивающей среды.

- ответственно вести работу  с детьми, выполняя триединую цель воспитание, обучение и развитие, совместно с семьей. 

- продолжать участвовать в конкурсах
- транслировать полученный опыт в печатных изданиях
    На основе анализа результатов педа​гогической деятельности за 2021-2022 учебный год, потребностей родителей, социума, в котором находится  наше дошкольное образовательное учреждение, нами выделены цели и задачи деятельности Учреждения на 2022-23 у.г..

II часть

Основные цели и задачи воспитания и обучения на 2022-23учебный год.
 По результатам анализа деятельности детского сада за прошедший год, с учетом направлений программы развития, основной образовательной программой, рабочей программой воспитания Учреждения  выделена   цель:
   Формировать маленького гражданина, любящего и испытывающего гордость за свою страну. Желающего знать историю, культуру, праздники, традиции, языки своей страны. Вести здоровый образ жизни
ЗАДАЧИ: для достижения намеченной цели необходимо:

- Сохранять и укреплять физическое здоровье воспитанников
-формировать знания детей о России ее стоков, богатырях русских
- Рассказывать о современных героев России

-продолжать знакомить с историей и традициями , языком малой родины

- Продолжать  работу с воспитанниками  по финансовой грамоте
- продолжать обучать как вести себя в экстремальных ситуациях.
                                                                      III часть
                                                     Содержание плана работы
Блок I. ВОСПИТАТЕЛЬНАЯ И ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ

1.1. Работа с воспитанниками
1.1.1. Мероприятия, прописанные в документах

	Мероприятие
	Срок
	Ответственный

	Корректировка календарного плана воспитательной работы Учреждения
	Сентябрь
	 воспитатели

	Реализация основной образовательной программы дошкольного образования Учреждения
	В течение года
	Воспитатели

	Выполнение плана занятий по обучению воспитанников мерам пожарной безопасности (Приложение № 2 к плану)
	В течение года
	Воспитатели

	Еженедельное торжественное поднимание замени под гимн России
	В течение года
	Воспитатели

	
	
	


1.1.2.  Смотры, конкурсы, выставки.

	Содержание 
	Сроки 
	Ответственный 

	Выставка «что я видел на дне города» 

(конкурс детско-родительских работ).
	сентябрь
	Воспитатели групп

	Выставка рисунков «портрет бабушки, дедушки»  старшая, подготовительная  подгруппы

«подарки для бабушки, дедушки» средняя и младшая подгруппа

(День пожилого человека). 

Ярмарка «Дары осени».
	октябрь
	Воспитатели групп

	Конкурс на лучшее исполнение стихов, песен о России

Выставка рисунков «Родина глазами детей»
	ноябрь
	Воспитатели групп

	Смотр-конкурс на лучшее оформление групп к новогоднему празднику 

Смотр-конкурс «Оформление зимних участков»

Оформление новогодней стенгазеты.
	декабрь
	Воспитатели   

групп

	Выставка детско-родительских работ «Мои новогодние каникулы»        
	январь
	 Воспитатели групп

	Выставки  рисунков по книгам детских писателей
	февраль
	Воспитатели

	Выставка детских рисунков «маму я люблю милую мою»
	март
	Воспитатели групп 

	Конкурс детско-родительских работ «Этот загадочный волнующий космос»

Конкурс на лучшее чтение стихов Тукая
	апрель
	.

Воспитатели групп

	Смотр-конкурс «Оформление  участков к лету»
	май
	Воспитатели групп


 1.1.3. Досуги и развлечения.

	Содержание 
	Сроки 
	Ответственный 

	Проведение осенних праздников.
	октябрь
	 Воспитатели групп

	Спортивные игры
	ноябрь
	Воспитатели групп

	Празднование новогодних елок.
	декабрь
	Воспитатели групп 

	Неделя зимних  забав и развлечений.
	январь
	 Воспитатели групп

	Праздник «День защитника Отечества».
	февраль
	Воспитатели групп 



	Утренники, посвященные  «8 Марта».


	март
	 Воспитатели групп 

	 Досуг «День космонавтики»

Дни Тукая
	апрель
	Воспитатели групп

	Тематические досуги «Этот День Победы»

Праздник «До свиданья, детский сад».
	Май


	Воспитатели групп

	День защиты детей.

 спортивный праздник «Сабантуй».
	июнь
	Воспитатели .


1.2. Работа с семьями воспитанников

1.2.1. Общие мероприятия

	Мероприятие
	Срок
	Ответственный

	Оформление и обновление информационных уголков и стендов для родителей
	В течение года
	Воспитатели

	Составление и реализация плана индивидуальной работы с неблагополучными семьями – психолого-педагогическая поддержка детей и родителей
	По необходимости
	 воспитатели

	Анкетирование по текущим вопросам
	В течение года
	 воспитатели

	Консультирование по текущим вопросам
	В течение года
	Заведующий,  воспитатели


1.2.2. Родительские собрания

	Сроки
	Тематика
	Ответственные

	I. Родительские собрания

	Сентябрь
	Основные направления воспитательно-образовательной деятельности и работы детского сада в 2022/20223учебном году;
	Заведующий, 



	Декабрь
	Результаты воспитательно-образовательной деятельности по итогам учебного полугодия
	Заведующий,  воспитатели

	Май
	Итоги работы детского сада в 2022/2023 учебном году, закрытие детского сада на период летних отпусков
	Заведующий, 


Блок II. ОРГАНИЗАЦИОННАЯ И МЕТОДИЧЕСКАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ
 2. 1. Организация работы с кадрами. 
Повышение квалификации и профессионального мастерства

Цель: Организовать эффективную кадровую работу, позволяющую реализовывать ФГОС ДО на высоком уровне. Повышать профессиональную компетентность педагогов, совершенствовать и транслировать педагогическое мастерство через открытые мероприятия, матер классы, конкурсах и в печатных изданиях 

                            2.1.1. Повышение квалификации педагогических кадров (плановая).

	№
	Ф.И.О. 
	должность
	категория
	сроки 

	1.
	Харитонова И.Г 
	заведующий 
	-
	 2027г.

	2.
	Семенова Н.В.
	воспитатель
	1
	2027г.

	3.
	Шагиева Л.И.
	воспитатель
	1
	2023г.


                                 2.1.2. Аттестация педагогических кадров. 

	№
	Ф.И.О. 
	должность
	категория
	сроки 

	1.
	Харитонова И.Г 
	заведующий
	СЗД
	2026г.

	2.
	Семенова Н.В.
	воспитатель
	1
	2025

	3.
	Шагиева Л.И.
	воспитатель
	1
	 2025


2.2.  Организационно-методическая работа с педагогами.

2.2.2.   мероприятия по повышению квалификации

Обобщение педагогического опыта.

	№
	Мероприятие
	Сроки 
	Ответственный 

	1
	Участие в  августовской конференции

По секциям 
	август
	Заведующий.

воспитатели

	2
	Участие в смотрах, конкурсах, других мероприятиях, проводимых на базе Учреждения и в районе, республике.
	в течение года
	Все педагоги.

	3
	Изучение нормативных документов
	в течение года
	Заведующий, все педагоги.

	4
	Участие в районных методических объединениях.         
	в течение года
	   Все педагоги.

	5
	Изучение передового педагогического опыта работы других дошкольных учреждений.
	в течение года
	Заведующий, все педагоги.


2.2.2. Самообразование педагогов.

	Ф.И.О.


	Тема самообразования
	этап
	сроки
	Форма отчета
	распространение опыта

	Семенова Н.В.
	
	изучение-внедрение
	 
	Выступление на педсовете,
	Выступления на МО, открытые занятия

	Шагиева Л.И
	формирование финансовой грамотности у детей старшего дошкольного возраста
	изучение и внедрение
	20221-2023
	Выступление на педсовете
	Выступления на МО, открытые занятия


2.2.3. взаимопосещения ОД педагогов в Учреждении

	Содержание 
	Сроки 
	Ответственный 

	Растим партиотов
	январь
	Шагиева Л.Г.

	
	февраль
	


2.2.4. Консультации,  круглые столы.

	Содержание 

Круглый стол, семинары, практикумы, консультации
	Сроки 
	Ответственный 

	Старший и средний возраст

«Математические игры в домашних условиях» - практикум
"Детский травматизм и его профилактика"- круглый стол
"Подготовка детей старшего дошкольного к обучению грамоте" - практикум
"Как развивать в ребенке системное мышление"- консультация
«Нужны ли дополнительные занятия для дошкольников» - круглый стол
 «Речевые игры по дороге в детский сад»- консультация
«Чем занять ребенка в выходные дни»- папка передвижка
Младший возраст

1.
Адаптация детей раннего возраста- консультация                                                                              2.
Одежда детей в группе и на улице – папка передвижка
3.
Развиваем речь детей раннего возраста -консультация
4.
Играйте вместе с детьми- практикум
5.
О роли сказок в воспитании детей - Консультация
6.
Значение «Пальчиковой гимнастики» в развитии детей дошкольного возраста.- практикум
7.
Гигиенические навыки и закаливание – папка передвижка
8.
Особенности общения с детьми в семье. – круглый стол
Работа с  родителями подготовительной группы

Обучение дошкольников безопасного поведения на улице.-круглый стол
Что читать дошкольникам- консультация
Растим патриотов – круглый стол
Трудовое воспитание в семье

Как развить фонематический слух- практикум
Как преодолеть рассеянность у ребенка

Правила обучения детей татарскому языку дома для родителей

Как подготовить ребенка к школе.
	Ноябрь
Сентябрь

Декабрь

Январь

Февраль

Октябрь

Апрель 

Сентябрь

Октябрь 

Ноябрь 

Декабрь

Январь

Февраль

Март

Апрель

Сентябрь

Октябрь

Ноябрь

декабрь

Январь

Февраль

Март

Апрель
	Семенова Н.В
Шагиева Л.И.


2.2.5. Открытые просмотры ОД, трансляция приобретенного опыта, мастер классы  по плану кустового объединения ( головного детского сада «Петушок»)
2.3. работа с нормативными документами
2.3.1. Разработка локальных, распорядительных  актов и служебных документов

	Наименование документа
	Основание разработки
	Срок
	Ответственный

	Документы по питанию:

– ведомость контроля за рационом питания;

– график смены кипяченной воды;

– основное меню

– ежедневное меню

– индивидуальное меню;

– гигиенический журнал;

– журнал учета температуры и влажности в складских помещениях;

–технологические документы блюд;
	СанПиН 2.3/2.4.3590-20
	Сентябрь
	Ответственный за питание

Повар

	Приказ о назначении ответственного за организацию питания
	СанПиН 2.3/2.4.3590-20
	Сентябрь
	Заведующий

	корректировка рабочей программы воспитания и календарного плана воспитательной работы
	
	август-сентябрь
	

	Корректировка ООП, 
	
	Сентябрь
	Заведующий

	программа инструктажей по ОТ
	Трудовой кодекс
	сентябрь
	Ответственный за охрану труда

	изучение нормативных документов по Антитеррору. Обновление пакета документов
	
	октябрь -ноябрь
	Заведующий


	Составление и утверждение графика отпусков
	Трудовой кодекс
	Декабрь
	заведующий 

	Проведение самообследование и опубликование отчета
	С февраля по 20 апреля
	Заведующий
	заведующий

	публичный отчет 
	
	июль
	заведующий


2.3.2. Обновление локальных актов, служебных документов

	Наименование документа
	Основание обновления
	Срок
	Ответственный

	Программа производственного контроля
	СанПиН 2.3/2.4.3590-20
	Октябрь
	Ответственный за питание

	положения, инструктажи по антитеррору
	
	Октябрь- ноябрь
	

	разработка документов по патриотическому воспитатнию
	
	сеттябрь
	заведующий


2.4. Организационные и методические мероприятия

	Мероприятие
	Срок
	Ответственный

	Обеспечение реализации ООП ДО,
– проработка основных  характеристик образовательной программы, вида и направленности, объема ресурсов;

​​–
	Ноябрь-декабрь
	Заведующий

	Подписка на журналы
	Сентябрь, май
	 воспитатель

	Индивидуальная работа с воспитателями по запросам
	В течение года
	Заведующий,



	Пополнение методического кабинета методическими и практическими материалами
	В течение года
	воспитатели

	Разработка положений и сценариев мероприятий для детей
	В течение года
	воспитатели

	Составление диагностических карт
	В течение года
	 воспитатели

	консультации, круглые столы
	В течение года

	заведующий


2.4. 1 Семинары (вебинары) для педагогических работников

	Тема
	Срок
	Ответственный

	Обзор новых публикаций и периодики по вопросам дошкольного образования
	Ежемесячно 
	

	Требования к вариативной, развивающей, предметно-пространственной среде
	Сентябрь
	

	организация работы по патриотическому воспитатнию
	Октябрь
	

	Организация работы по обучению детей основам финансовой грамотности
	Ноябрь
	

	Организация питания с учетом СанПиН 2.3/2.4.3590-20
	Декабрь 
	

	Организация профилактической образовательной деятельности с детьми по антитеррористической безопасности
	апрель 
	


БЛОК III. УПРАВЛЕНЧЕСКАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ

3.1. Работа с кадрами
3.1.1. Организация труда и оформление кадровых документов

	Мероприятие
	Основание
	Срок
	Ответственный

	Проверка личных дел сотрудников
	
	сентябрь
	Заведующий


3.1.3. Повышение квалификации и профессиональная переподготовка педагогических работников (Текущий момент)
	Ф. И. О. работника
	Должность
	Дата прохождения
	Наименование курса
	Количество часов

	Шагиева Л.И
	воспитатель
	2023
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


3.2. Педагогические советы

	Тема
	Срок
	Ответственные

	Установочный педсовет «Планирование деятельности детского сада в новом учебном году
	Август
	Заведующий, 

	Тематический педсовет « Растим детей здоровыми »
	Ноябрь 
	Заведующий, 

	Тематический педсовет « патриотическое воспитание в детском саду»
	Январь
	Заведующий

	Итоговый педсовет «Подведение итогов работы детского сада в 2022/2023 учебном году»
	Май
	Заведующий


БЛОК IV. АДМИНИСТРАТИВНО-ХОЗЯЙСТВЕННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ И КОНТРОЛЬ

4.1. Безопасность

4.1.1. Антитеррористическая защищенность

	Мероприятие
	Срок
	Ответственный

	Направление № 1. Воспрепятствовать проникновению посторонних

	Обследовать ограждение по периметру территории
	Сентябрь
	охранник

	Проверить  систему наружного освещения;
	Ноябрь
	заведующий

	– Оснастить здание техническими системами охраны: систему видеонаблюдения;
	Май
	

	Направление № 2. Минимизировать возможные последствия терактов 

	Актуализировать порядок эвакуации в случае получения информации об угрозе совершения или о совершении теракта
	Февраль
	Заведующий

	Проводить инструктажи и практические занятия с работниками
	По графику
	Заведующий

	Ввести в работу программу со старшими дошкольниками «Безопасный я в безопасном мире»
	в течении года
	воспитатели


4.1.2. Организация ГО и предупреждение ЧС

	Мероприятие
	Срок
	Ответственный

	Направить ответственного по ГО и ЧС на дополнительное профессиональное обучение 
	в течении года
	Заведующий

	Разработать планы тренировок по ГО и ЧС для работников и воспитанников
	в течении года
	Заведующий

	Провести повторный инструктаж для работников
	по графику
	Заведующий


4.1.3. Пожарная безопасность

	Мероприятие
	Срок
	Ответственный

	Разработать график тренировок, приказ о тренировке по эвакуации, план тренировки по эвакуации, календарный план тренировки
	Сентябрь и октябрь
	Заведующий

	Провести тренировку по эвакуации при пожаре с учетом посетителей
	Октябрь,

Апрель
	Заведующий



	Проверить помещение для массовых мероприятий
	По мере необходимости
	Заведующий



	Разместить информацию о пожарной сигнализации в месте установки прибора приемно-контрольного пожарного (ППКП)
	Сентябрь
	Заведующий

	Обеспечить каждого дежурного одним электрическим фонарем и одним СИЗ органов дыхания и зрения
	Сентябрь
	Заведующий

	Проверить чердаки
	Сентябрь, декабрь, июнь
	Заведующий

	Проверить оснащения указателей для наружного водоснабжения
	Сентябрь
	Заведующий

	Контроль за обеспечением проезда пожарной техники со всех сторон в любое время года
	постоянно
	Заведующий




4.2. Административно-хозяйственная деятельность
	Мероприятие
	Срок
	Ответственный

	Осмотр работников пищеблока на заболевания и занесение результатов в гигиенический журнал (сотрудники)
	Ежедневно
	Ответственный за питание

	Замер показаний приборов учета температуры и влажности в складских помещениях и занесение результатов в журнал учета
	Ежедневно
	Ответственный за питание

	Организация питьевого режима
	Ежедневно
	Ответственный за питание

	Проверка размеров мебели и ее расстановки по таблице 6.2 СанПиН 1.2.3685-21.

Внешний осмотр сантехприборов и их подсчет по требованиям таблицы 6.4 СанПиН 1.2.3685-21
	Сентябрь-октябрь
	воспитатели
заведующий

	 Субботники
	
	председатель ПК

	Инвентаризация
	Декабрь 
	Заведующий

	Подготовка детского сада к приемке к новому учебному году
	Июль- Август
	Заведующий, воспитатели

	Ремонт помещений, здания
	Июнь -август
	Заведующий, воспиттели

	Подготовка публичного доклада
	Июнь-июль
	Заведующий

	Подготовка плана работы детского сада на 2022/2023
	Июнь-август
	Работники детского сада

	Реализация мероприятий программы производственного контроля
	В течение года
	Заведующий

	установка дополнительных АПС в котельной и веранде Учреждения
	по мере финансирования
	Заведующий


4.3.  Контроль и оценка деятельности

4.3.1. Внутрисадовский контроль

	Объект контроля
	Вид контроля
	Формы и методы контроля
	Срок
	Ответственные

	Состояние учебно-материальной базы, 


	оперативный
	Посещение групп и учебных помещений
	Сентябрь 
	Заведующий, 

	Организация предметно-развивающей среды 
	Оперативный
	Посещение групп, наблюдение
	сентябрь
	Заведующий

	Санитарное состояние помещений группы
	предупредительный 
	Наблюдение
	Ежемесячно
	заведующий

	Соблюдение условий жизнедеятельности: параметры температуры, продолжительность проветривания
	предупредительный
	Посещение групп и учебных помещений
	Еженедельно
	Заведующий,



	организация работы по патриотическому воспитанию
	предупредительный
	Посещение групп и учебных помещений, наблюдение
	октябрь
	Заведующий

	Своевременная уборка и дезинфекция
	предупредительный
	Посещение групп и учебных помещений, наблюдение
	Ежедневно
	Заведующий

	Организация питания. Выполнение норм питания. 


	предупредительный
	Посещение кухни и складских помещений
	Ежемесячно
	заведующий



	Заболеваемость. Посещаемость
	предупредительный
	Посещение групп
	Ежемесячно
	Заведующий, 

	Состояние документации педагогов, воспитателей подгрупп

Планирование воспитательной работы с детьми
	Оперативный
	Анализ документации
	ноябрь 
	Заведующий

	Проведение родительских собраний
	оперативный
	Анализ документации, наблюдение
	Декабрь
	Заведующий

	Состояние прогулочных площадок и проведения прогулок
	Оперативный
	наблюдение
	Январь
	Заведующий

	создание условий для охраны жизни и здоровья детей
	Оперативный
	Анализ документации, посещение групп, наблюдение
	Февраль
	Заведующий

	индивидуальная работа с детьми
	Оперативный
	Наблюдение 
	Март
	Заведующий

	создание условий для трудового воспитания
	оперативный
	Посещение групп, наблюдение
	Апрель
	Заведующий

	Уровень подготовки детей к школе. Анализ образовательной деятельности за учебный год
	Итоговый
	Анализ документации, наблюдение
	Май
	Заведующий


4.3.2. Внутренняя система оценки качества образования

	Направление
	Срок
	Ответственный

	Анализ качества организации предметно-развивающей среды
	Август
	Заведующий

	Мониторинг качества воспитательной работы в группах с учетом требований ФГОС дошкольного образования
	Ежемесячно 
	Заведующий

	Оценка динамики показателей здоровья воспитанников (общего показателя здоровья; показателей заболеваемости органов зрения, слуха и опорно-двигательного аппарата; травматизма)
	декабрь - май
	Заведующий
воспитатели

	Анализ своевременного размещения и обновления информации на сайте детского сада
	В течение года
	ответственный за сайт
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